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REPUBLIQUE FRANCAISE  DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
HAUTE-GARONNE DE LA COMMUNE D’AURIAC-SUR-VENDINELLE

DCM N° 2021-21

NOMBRE DE MEMBRES Séance du 01 juillet 2021

Elus 15

En exercice 15 L’an deux mille vingt et un, le 01 juillet, le Conseil Municipal régulierement
Présents 13 convoqué en session ordinaire s’est réuni dans la salle éponyme de la mairie, sous
Votants 14 la présidence de Monsieur Roger PEDRERO, le Maire.

Absents 2 ‘

Présents: Mesdames Colette BRUN, Véronique CHOLLET, Céline ESCUDIE,
Sandra GARCIA-BONET, Véronique ROQUES, Simone SPADOTTO,
. Séverine TRUDGETT et Messieurs Laurent DUPUY, Ghislain DE ROZIERES,
Date de convocation Roger PEDRERO, Jacques PINEL, Jean-Pierre SOUAL, Christophe WUYAM

25 juin 2021 Excusé: Monsieur Davy BRESSOLLES donne procuration & Monsieur
. Christophe WUYAM

Dat-e.d’afflchage Absent : Monsieur Vincent PRADELLES

25 juin 2021 Secrétaire de séance : Monsieur Laurent DUPUY

OBIET : Mise en place d’'un Compte Epargne Temps

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 29/06/2021 ;

Considérant ce qui suit :

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les régles
d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités
d’utilisation des droits.

Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

If est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de droit public,
gu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non complet, sous réserve :

- qu’ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier {cela concerne les
professeurs et les assistants d’enseignement artistique)

- gu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-temps; s’ils en avaient déja ouvert
un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en'accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas bénéficier
d’un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; le maintien sur le CET de jours épargnés ne peut
donc étre exercé que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais seulement a
I'occasion de lutilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus opposé a une demande
de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent peut former un recours devant l'autorité
dont il releve, qui statue apres consultation de la commission administrative paritaire.
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A Vissue d’un congé de maternité, de paternité, et d’accueil de I'enfant, de proche aidant ou de solidarité
familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des
droits a congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses droits a
congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation, d’intégration directe, de
détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou d'activités dans la réserve
opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité aupres
d'une administration, d'une collectivité ou d'un établissement relevant de I'une des trois fonctions publiques.
Au plus tard a la date d’affectation de I'agent, la collectivité ou I'établissement d’origine doit ui adresser une
attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit également fournir cette attestation a
I'administration ou a I'établissement d'accueil.

Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans sa collectivité ou son établissement d’origine, la
collectivité ou I'établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits a congés existant a I'issue de
la période de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation a I'administration ou a I'établissement dont
il releve.

Article 1 : Regles d’ouverture du compte épargne temps

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit aupres de I'autorité territoriale.
Article 2 : Regles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps

Le CET pourra étre alimenté chaque année dans les conditions suivantes :

- par le dép6t d’une partie des jours de congés annuels sans que le nombre de jours de congés annuels
pris dans I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non
complet),

L’alimentation est possible uniquement par des jours entiers, en effet I'alimentation par demi-journées
n’est pas permise par la réglementation

- par le report de jours de congés annuels acquis et non pris, en raison d’une indisponibilité physique et
qui sont automatiquement reportés I'année suivante, sous réserve de respecter la régle de la prise de
20 jours au moins de congés annuels dans I'année {proratisés pour les agents a temps partiel et a temps
non complet),

- par le report de jours de RTT

- par le dépdt des jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans
la période du 1°" mai au 31 octobre N.

L’agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de décembre N.

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de l'agent avant le 31
décembre de I'année N.

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au respect des nécessités de service.
Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés

Les jours accumulés sur le compte épargne-temps peuvent étre utilisés uniquement sous forme de congés en
vue d’une utilisation ultérieure et dans le respect du plafond de 60 jours.

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte épargne temps
doit étre soldé a la date de la radiation des cadres.
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En cas de décés d’un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu OBLIGATOIREMENT a une
indemnisation de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par
le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait 'agent au moment de son déces.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

Aprés en avoir délibéré, par 14 voix « POUR », 0 voix « CONTRE » et 0 voix d’« ABSENTION », fe Conseil
Municipal approuve la mise en place d’'un Compte Epargne Temps.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme

Acte rendu exécutoire apres
le dép6t en Préfecture le
22/07/2021
Et la publication le
22/07/2021

Roger PEDRERO
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